
 
 
 
 

ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอคีรีรัฐนิคม 
เร่ือง  แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ 

*************************************************************** 
 ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540  มาตรา 9  ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐ
ต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของทางราชการไว้ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร  รวมทั้งการด าเนินการตาม
หลักฐานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (MOPH Open data 
integrity and Transparency Assessment : MOIT)  ประเด็นการเปิดเผยข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนให้รับประโยชน์สูงสุด  สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้อย่างสะดวก ครบถ้วน
และเป็นปัจจุบัน น้ัน 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอคีรีรัฐนิคม  จึงก าหนดแนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ 
ของหน่วยงาน ดังต่อไปน้ี 

1. ให้หน่วยงานในสังกัดเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอคีรีรัฐ
นิคม 

1.1 ข้อมูลหน่วยงาน ประกอบด้วย ประวัติความเป็นมา วิสัยทัศน์ พันธกิจ โครงสร้าง หน่วยงาน         
ท าเนียบผู้บริหาร อ านาจหน้าที่ ยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติราชการ แผนงาน โครงการ และ งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี รายละเอียดช่องทางการติดต่อ หมายเลขโทรศัพท์ หมายเลขโทรสาร แผนที่ตั้ง หน่วยงาน 

1.2 กฎหมาย ข้อระเบียบ ขอ้บังคับ ที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงาน 
1.3 คลังความรู้ เช่น ข่าวสารความรู้สุขภาพในรูปแบบส่ือมัลติมีเดีย บทความ ผลงานวิจัย ข้อมูล

สถิติต่างๆ โดยอ้างอิงถึงแหล่งที่มา และวันเวลา ก ากับ เพื่อประโยชน์ในการน าข้อมูลไปใช้ต่อ 
1.4 ข้อมูลข่าวสารที่จัดไว้ให้ประช าชนตรวจดูได้ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ ราชการ 

พ.ศ.2540 ตามมาตรา 7 มาตรา 9 และข้อมูลข่าวสารอ่ืนที่คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของทางราชการก าหนด 
1.5 คู่มือส าหรับประชาชน ข้อมูลบริการตามภารกิจของหน่วยงาน โดยแสดงขั้นตอน            

การให้บริการต่างๆ แก่ประชาชนพร้อมอธิบายขั้นตอนบริการอย่างชัดเจน  ทั้งน้ีควรระบุระยะเวลาในแต่ละ
ขั้นตอนของการให้บริการน้ันๆ เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประช าชนในการติดต่อราชการ 

1.6 ข่าวประชาสัมพันธ์ ข่าวสารทั่วไป ภาพข่าวกิจกรรม เรื่องแจ้ง เตือน  รวมถึงข่าวประกาศ 
ของหน่วยงาน เช่น ประกาศรับสมัครงาน ประกาศจัดซื้อจัดจ้าง ผลการจัดซื้อจัดจ้าง 

2. ขั้นตอนการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอคีรีรัฐนิคม  
ด าเนินการดังน้ี 

2.1 หน่วยงานเจ้าของข้อมูลน าส่งข้อมูลข่าวสาร  พร้อมแนบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่าน
เว็บไซตข์องส านักงานสาธารณสุขอ าเภอคีรีรัฐนิคม  ตามประกาศ เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของ
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอคีรีรัฐนิคม  ผ่านช่องทาง ได้แก่ หนังสือราชการ และช่องทางการส่ือสารอ่ืน โดยระบุ
ช่ือ ต าแหน่ง หน่วยงาน      และข้อมูลการติดต่อกลับอย่างชัดเจน 

2.2 ให้ผู้บริหารสูงสุดด าเนินการอนุมัติ/อนุญาตให้น าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ในเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2.3 ศูนย์ข้อมูลข่าวสารและเทศโนโลยีสารสนเทศด าเนินการให้เจ้าหน้าที่ได้รับการแต่งตั้งหรือ

มอบหมายเป็นผู้รับผิดชอบของหน่วยงาน  ซึ่งให้รับสิทธ์ิเข้าสู่ระบบบริหารจัดการด าเนินการน าข้อมูลข่าวสารน้ัน



ขึ้นเว็บไซต์ในหมวดหมู่ที่ถูกต้องระบุแหล่งที่มาหรือเจ้าของข้อมูลช่วงวันที่ของข้อมูลข่าวสาร วันที่ เผยแพร่    
ประเภท (นามสกุล) ไฟล์  ขนาดไฟล์ และประสานแจ้งกลับไปยังเจ้ายังของข้อมูลข่าวสาร 

2.4 เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ (web madter) มีหน้าที่ตรวจสอบความเป็นปัจจุบันของข้อมูล      
(น าออกเมื่อครบระยะเวลา) และมาตรฐานเว็บไซต์หน่วยงานภาครัฐ ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ      
ราชการ พ.ศ.2540 ตามมาตรา 7 มาตร 9 และข้อมูลข่าวสารอ่ืนที่คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของ             
ทางราชการก าหนด  เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหายและลดโอกาสที่จะเกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 

3.  ขั้นตอนการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอคีรีรัฐนิคม  
ด าเนินการดังน้ี 

3.1 หัวหน้าหน่วยงานแต่งตั้งหรือมอบหมายงาน/กลุ่มงานหรือคณะท างานหรือเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานบริหารจัดการเว็บไซต์ของหน่วยงาน (web master) ซึ่งได้รับสิทธ์ิ (username และ Password)     
เข้าสู่ระบบบริหารจัดการด าเนินการน าข้อมูลข่าวสารน้ันขึ้นเว็บไซต์ในหมวดหมู่ที่ถูกต้อง 

3.2 การน าเข้าข้อมูล ต้องเป็นข้อมูลปัจจุบัน ถูกต้องและครบถ้วน ระบุแหล่งที่มาหรือเจ้าของ
ข้อมูล ช่วงวันที่ของข้อมูลข่าวสาร ช่วงวันที่ของข้อมูลข่าวสาร ประเภท ขนาดไฟล์ โดยมีล าดับการปฏิบัติงาน   
อย่างน้อย ดังน้ี 

3.2.1 เจ้าหน้าที่เสนอข้อมูลข่าวสารในแต่ละกลุ่มงานที่ประสงค์จะน าขึ้นเผยแพร่      
บนเว็บไซต์ให้หัวหน้างาน กลุ่มงานที่รับผิดชอบดูแลเว็บไซต์พิจารณาอนุญาตด้วยแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูล
ผ่านเว็บไซต์ ตามแนบท้ายประกาศที่ลายลักษณ์อักษร 

3.2.2 กรณีอนุญาต ผู้บริหาร มอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ (web master) ซึ่ง
ได้รับสิทธ์ิ (Username และ Password) เข้าสู่ระบบบริหารจัดการด าเนินการน าข้อมูลข่าวสารขึ้นเว็บไซต์ใน
หมวดหมูท่ี่ถูกต้อง ระบุแหล่งที่มาหรือเจ้าของข้อมูล ช่วงวันที่ข้อมูลข่าวสาร วันที่เผยแพร่ประเภท ขนาดไฟล์ และ        
ประสานแจ้งกลับไปยังเจ้าของข้อมูลข่าวสารน้ัน 

3.2.3 กรณีไม่อนุญาต ผู้บริหาร มอบหมายเจ้าหน้าที่ประสานแจ้งกลับไปยังเจ้าของ  
ข้อมูลข่าวสารน้ันพร้อมช้ีแจงเหตุผล เช่น ไม่ตรงหรือเกี่ยวข้องกับภารกิจของหน่วยงาน ไม่ถูกต้องตามรูปแบบ 
ไฟล์ข้อมูลที่อนุญาต 

4. กลไกการตรวจสอบ ก ากับติดตามอย่างต่อเน่ือง 
4.1 หน่วยงานต้องก าหนดเจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ผู้ดูแลบริหารจัดการเว็บไซต์ (web master) 

อย่างน้อย 2 คน เพื่อท างานทดแทนกันได้ 
4.2 เจ้าหน้าที่ (web master) มีหน้าที่ตรวจสอบความเป็นปัจจุบันของข้อมูลทุกรายการที่ 

เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
4.3 เจ้าหน้าที่ (web master) มีหน้าที่ตรวจสอบความครบถ้วนของรายการข้อมูลข่าวสาร     

ตามมาตรฐานเว็บไซต์หน่วยงานภาครัฐ ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 ตาม มาตรา 7    
มาตรา 9 และข้อมูลข่าวสารอ่ืนที่คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของทางราชการก าหนด 

4.4 มีการส่งเสริมการเพิ่มพูนความรู้และทักษะการบริหารจัดการเว็บไซต์ การรักษาความมั่นคง
ปลอดภัย  สารสนเทศให้แก่เจ้าหน้าที่อย่างต่อเน่ือง ทั้งการฝึกอบรม การแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างผู้ปฏิบัติงาน 

 
 
 
 



ทั้งน้ี ศูนย์ข้อมูลข่าวสารและเทคโนโลยี ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอคีรีรัฐนิคม ขอน าประกาศ 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
และให้ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

 
(นายบุญธรรม  มิ่งแก้ว) 

สาธารณสุขอ าเภอไชยา รักษาการแทน 
สาธารณสุขอ าเภอคีรีรัฐนิคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 



วิธีการและขั้นตอนเปิดเผยข้อมูลส าหรับหน่วยงานในราชการส านักงานสาธารณสุขอ าเภอคีรีรัฐนคิม 
ผ่านเว็บไซต์ระดับหน่วยงานในราชการส านักงานสาธารณสุขอ าเภอคีรีรัฐนิคม 

 
ที ่ หัวข้อเรื่องของข้อมูล ขั้นตอนการเผยแพร่/

ปรับปรุงข้อมูล 
ผู้รับผิดชอบ ผู้รับผิดชอบ 

1 ข้อมูลหน่วยงาน (General  Information) 
ประกอบด้วย 
1. ประวัติความเป็นมา 
2. วิสัยทัศน์  พันธกิจ 
3. โครงสร้างหน่วยงาน 
4. ท าเนียบผู้บริหาร 
5. ข้อมูลผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง 

(Chief  information Officer : CIO) 
6. อ านาจหน้าที่ 
7. ยุทธศาสตร์ 
8. แผนปฏิบัติราชการ แผนงาน โครงการ และ

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
9. ค ารับรอง  รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
10. รายละเอียดของการติดต่อส่ือสาร 

10.1. หมายเลขโทรศัพท์ 
10.2. หมายเลขโทรสาร 
10.3. แผนที่ตั้งหน่วยงาน 
10.4. ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์      

(email address) 

ขั้นตอนการเผยแพร่
ข้ อมู ลต่ อสาธา รณะ
ผ่ า น เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง
ส านักงานสาธารณสุช
อ า เ ภ อ คี รี รั ฐ นิ ค ม
เป็นไปตามข้อ 2.1 – 
2 . 4  ต า ม ป ร ะ ก า ศ
ส านักงานสาธารณสุข
อ า เ ภ อ คี รี รั ฐ นิ ค ม       
ลงวันที่ 18 ธันวาคม 
2566  เรื่ องกรอบ
แนวทางการเผยแพร่
ข้ อมู ลต่ อสาธา รณะ
ผ่ า น เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง
ส านักงานสาธารณสุช
อ าเภอคีรีรัฐนิคม 

งานไอที งานไอที 

2 กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับ
หน่วยงาน (Law, Regulatory and 
Compliance)  โดยแสดงที่มาของข้อมูลอย่าง
ชัดเจน 

   

3 คลังความรู้  เ ช่น ข่าวสารความรู้ สุขภาพใน
รูปแบบส่ือมัลติมี เดีย บทความ ผลงานวิจัย 
ข้อมูลสถิติต่างๆ โดยอ้างอิงแหล่งที่มา และวัน 
เวลาก ากับ เพื่อประโยชน์ในการน าข้อมูลไปใช้
ต่อ 

   

4 ข้อมูลข่าวสารที่จัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตาม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.
2540 ตามมาตรา 7 มาตรา 9 และข้อมูล
ข่าวสารอ่ืนที่คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของ
ทางราชการก าหนด 

   

 
 
 



ที ่ หัวข้อเรื่องของข้อมูล ขั้นตอนการเผยแพร่/
ปรับปรุงข้อมูล 

ผู้รับผิดชอบ ผู้รับผิดชอบ 

5 คู่มือส าหรับประชาชน  ข้อมูลบริการตาม
ภารกิจของหน่วยงาน  โดยแสดงขั้นตอนการ
ให้บริการต่างๆ แก่ประชาชนพร้อมอธิบาย
ขั้นตอนบริการอย่างชัดเจน  ทั้งน้ีควรระบุ
ระยะเวลาในแต่ละขั้นตอนของการให้บริการ
น้ันๆ เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนใน
การติดต่อราชการ 

   

6 ข่าวประชาสัมพันธ์  ข่าวสารทั่วไป  ภาพข่าว
กิจกรรม  เรื่องแจ้งเตือน  รวมถึงข่าวประกาศ
ของหน่วยงาน เช่น ประกาศรับสมัครงาน 
ประกาศจัดซื้อจัดจ้าง ผลการจัดซื้อจัดจ้าง 

   

 


