
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงของหน่วยงาน 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2567 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคีรีรัฐนิคม 
ตารางท่ี 1 ตารางระบุความเสี่ยง (Know Factor และ Unknown Factor) 
 

ที ่ โอกาส / ความเสี่ยงการทุจริต ประเภทความเสี่ยงการทุจริต 
Know Factor Unknown Factor 

 
1 

ขาดราชการโดยไม่มีการลาตามระเบียบ 
ของทางราชการ 
 

 
✓ 

 

2 มาทำงานสาย - กลับกอนเวลาราชการ ✓  
 

3 
เจาหนาที่ผูมีหนาที่รับผิดชอบการจัดซื้อจัดจ้าง
จัดการหรือรักษาทรัพยของทางราชการเบียด
บังทรัพยสินเปนของตนเองโดยทุจริต 

  
✓ 

4 จายคาตอบแทนใหเจาหนาที่เกินสิทธิ์ที่จะไดรับ
โดยไมเปนไปตามระเบียบของทางราชการ 

  

✓ 

5 ปลอมลายมือชื่อที่เก่ียวข้อง  ✓ 
6 มีการยินยอมให้ผู้ อ่ืนปฏิบัติงานแทนตนเองใน

ระบบ EGP 
  

✓ 

 
 
ตารางท่ี 2 ตารางแสดงสถานะความเสี่ยง (แยกตามสีไฟจราจร) 
 

ที ่ โอกาส / ความเสี่ยงการทุจริต เขียว เหลือง ส้ม แดง 
1 ขาดราชการโดยไม่มีการลาตามระเบียบ 

ของทางราชการ 
 

   
✓ 

 

2 มาทำงานสาย - กลับกอนเวลาราชการ   ✓  
3 เจาหนาที่ผูมีหนาที่รับผิดชอบการจัดซื้อจัดจ้าง

จัดการหรือรักษาทรัพยของทางราชการเบียด
บังทรัพยสินเปนของตนเองโดยทุจริต 

  
✓ 

  

4 จายคาตอบแทนใหเจาหนาที่เกินสิทธิ์ที่จะได
รับโดยไมเปนไปตามระเบียบของทางราชการ 

 

✓    

5 ปลอมลายมือชื่อที่เก่ียวข้อง  ✓   
6 มีการยินยอมให้ผู้อ่ืนปฏิบัติงานแทนตนเองใน

ระบบ EGP 
   

✓ 
 

 
 

 



ตารางท่ี 3 SCORING ทะเบียนข้อมูลที่ต้องเฝ้าระวัง 2 มิติ (หรือตารางเมทริกส์ระดับความเสี่ยง) 
(Risk level matrix) 
 

 
ที ่

 
โอกาส / ความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับความจำเป็น
ของการเฝ้าระวัง 
3       2      1 

ระดับความรุนแรง
ของผลกระทบ 

3       2       1 

ค่าความเสี่ยง 
รวม 

จำเป็น x รุนแรง 
1 ขาดราชการโดยไม่มีการลาตาม

ระเบียบของทางราชการ 
 

2 
 

1 
 

2 
2 มาทำงานสาย - กลับกอนเวลา

ราชการ 

 

3 
 

1 
 

3 

 
3 

เจาหนาที่ผูมีหนาทีร่ับผิดชอบการ
จัดซื้อจัดจ้างจัดการหรือรักษา
ทรพัยของทางราชการเบียด
บังทรัพยสินเปนของตนเองโดย
ทุจริต 

 
2 

 
1 

 
2 

 
4 

จายคาตอบแทนใหเจาหนาที่เกิน
สิทธิ์ที่จะไดรับโดยไมเปนไปตาม
ระเบียบของทางราชการ 

 
1 

 
1 

 
1 

5 ปลอมลายมือชื่อที่เก่ียวข้อง 2 1 2 
6 มีการยินยอมให้ผู้ อ่ืนปฏิบัติ งาน

แทนตนเองในระบบ EGP 

 

2 
 

1 
 

2 

 
 ตารางที่ 3.1 SCORING ทะเบียนข้อมูลที่ต้องเฝ้าระวัง 2 มิติ (หรือตารางเมทริกส์ระดับความ
เสี่ยง)(Risk level matrix) 
 

ที ่ โอกาส / ความเสี่ยงการทุจริต กิจกรรมหรือขั้นตอน
หลัก MUST 

กิจกรรมหรือขั้นตอนรอง 
SHOULD 

1 ขาดราชการโดยไม่มีการลาตามระเบียบ 
ของทางราชการ 

 

2 
 

2 มาทำงานสาย - กลับกอนเวลาราชการ 3  
3 เจาหนาที่ผูมีหนาที่รับผิดชอบการจัดซื้อจัดจ้าง

จัดการหรือรักษาทรัพยของทางราชการเบียด
บังทรัพยสินเปนของตนเองโดยทุจริต 

 
2 

 

4 จายคาตอบแทนใหเจาหนาที่เกินสิทธิ์ที่จะได
รับโดยไมเปนไปตามระเบียบของทางราชการ 

  

1 

ที ่ โอกาส / ความเสี่ยงการทุจริต กิจกรรมหรือขั้นตอน
หลัก MUST 

กิจกรรมหรือขั้นตอนรอง 
SHOULD 

5 ปลอมลายมือชื่อที่เก่ียวข้อง 2  
6 มีการยินยอมให้ผู้อ่ืนปฏิบัติงานแทนตนเองใน

ระบบ EGP 

 

2 
 



ตารางท่ี 3.2 ระดับความรุนแรงของผลกระทบตาม Balanced Scorecard 
 

โอกาส / ความเสี่ยงการทุจริต 1 2 3 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย Stakeholders รวมถึง หน่วยงานกำกับดูแลพันธมิตร 
ภาคีเครือข่าย 

 X X 

ผลกระทบทางการเงิน รายได้ลด รายจ่ายเพิ่ม Financial X X  
ผลกระทบต่อผู้ใช้บริการ กลุ่มเป้าหมาย Customer/User X X  
ผลกระทบต่อกระบวนงานภายใน Internal Process X   
กระทบด้านการเรียนรู้ องค์ความรู้ Learning & Growth X   
 
ตารางท่ี 4 ตารางแสดงการประเมินการควบคุมความเสี่ยง 

 
โอกาส / ความเสี่ยงการทุจริต 

 
คุณภาพการ

จัดการ 

ค่าประเมินการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
 

ค่าความเสี่ยง
ระดับต่ำ 

 

ค่าความเสี่ยง
ระดับปาน

กลาง 

 

ค่าความเสี่ยง
ระดับสูง 

ขาดราชการโดยไม่มีการลาตามระเบียบ 
ของทางราชการ 

 

พอใช้ 
 

ค่อนข้างต่ำ 
 

ปานกลาง 
 

ค่อนข้างสูง 

มาทำงานสาย - กลับกอนเวลาราชการ อ่อน ปานกลาง ค่อนข้างสูง สูง 

เจาหนาที่ผูมีหนาที่รับผิดชอบการจัดซื้อจัด
จ้ างจั ดการห รือรักษาทรัพยของทาง
ราชการเบียดบังทรัพยสินเปนของตนเอง
โดยทุจริต 

 
ดี 

 
ต่ำ 

 
ค่อนข้างต่ำ 

 
ปานกลาง 

จายคาตอบแทนใหเจาหนาที่เกินสิทธิ์ที่จะ
ไดรับโดยไมเปนไปตามระเบียบของทาง
ราชการ 

 
ดี 

 
ต่ำ 

 
ค่อนข้างต่ำ 

 
ปานกลาง 

ปลอมลายมือชื่อที่เก่ียวข้อง พอใช้ ค่อนข้างต่ำ ปานกลาง ค่อนข้างสูง 
มีการยินยอมให้ผู้อ่ืนปฏิบัติงานแทนตนเอง
ในระบบ EGP 

 

ดี 
 

ต่ำ 
 

ค่อนข้างต่ำ 
 

ปานกลาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางท่ี 5 ตารางแผนบริหารความเสี่ยง 
 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง การจัดการ การทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคีรีรัฐนิคม 
 

ที ่ โอกาส / ความเสี่ยงการทุจริต มาตรการป้องกันการทุจริต  
(ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต) 

1 ขาดราชการโดยไม่มีการลาตามระเบียบ 
ของทางราชการ 

- มีมาตรการ เน้นย้ำไปยัง ผอ.รพ.สต.ให้แจ้งแก่   
  เจ้าหน้าที่ทุกท่านเรื่องการส่งใบลามายัง สสอ. 
- ให้จัดส่งใบเซ็นชื่อรายวัน ภายในเวลา 09.00 น. 

2 มาทำงานสาย - กลับกอนเวลาราชการ - ให้จัดส่งใบเซ็นชื่อรายวัน ภายในเวลา 09.00 น. 
- กำหนดเวลาเข้าออกงานและประกาศให้แน่ชัด 
- พูดคุยทันท ี
- จัดการคนที่มาสายอย่างจริงจัง 

3 เจาหนาที่ผูมีหนาที่ รับผิดชอบการจัดซื้อจัดจ้าง
จัดการหรือรักษาทรัพยของทางราชการเบียด
บังทรัพยสินเปนของตนเองโดยทุจริต 

- ให้ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ในเรื่อง
ขั้นตอนและวิธีการในการจัดซื้อจัดจ้างอย่าง
เคร่งครัด 
- ให้มีช่องทางในการรับเรื่องอุทธรณ์/ร้องเรียน
เกี่ ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของ ก.ล.ต . และมี
กระบวนการในการตอบสนองข้ออุทธรณ์/ร้องเรียน 
รวมทั้ งเผยแพร่และสื่ อสารให้พนั กงานและ
ผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบถึงช่องทางดังกล่าว 
- ให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการซื้อหรือจ้างและ
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุโดยให้มีองค์ประกอบ
ของเจ้าหน้าที่จากส่วนงานที่ไม่ใช่เจ้าของโครงการ
เพ่ือให้มีการถ่วงดุลกัน ทั้งนี้ ในการแต่งตั้งบุคคลใน
ระดับตำแหน่งใดเป็นกรรมการให้คำนึงถึงมูลค่าใน
การซื้อหรือจ้างด้วย 

4 จายคาตอบแทนใหเจาหนาที่เกินสิทธิ์ที่จะไดรับโดย
ไมเปนไปตามระเบียบของทางราชการ 

- ตั้งคณะตรวจสอบก่อนการจ่ายเงินตามสิทธิ์ 

5 ปลอมลายมือชื่อที่เก่ียวข้อง - ตรวจสอบลายมือชื่อทุกครั้ง 
6 มีการยินยอมให้ผู้อ่ืนปฏิบัติงานแทนตนเองในระบบ 

EGP 
- เน้นย้ำถึงความรับผิดชอบต่องานของตนเอง 
- การกำหนดรหัสผ่านไว้เครื่องใดเครื่องหนึ่ง 

 
 
 
 
 



ตารางท่ี 6 ตารางจัดทำรายงานผลการเฝ้าระวังความเสี่ยง 
 

ที ่  

มาตรการป้องกันการทุจริต 
โอกาส /  

ความเสี่ยงการทุจริต 

 

สถานะความเสี่ยง 
เขียว เหลือง แดง 

1 - มีมาตรการ เน้นย้ำไปยัง ผอ.รพ.สต.
ให้แจ้งแก่เจ้าหน้าที่ทุกท่านเรื่องการส่ง
ใบลามายัง สสอ. 
- ให้จัดส่งใบเซ็นชื่อรายวัน ภายใน
เวลา 09.00 น. 

- ขาดราชการโดยไม่มีการลา
ตามระเบียบของทางราชการ 

   

2 - ให้จัดส่งใบเซ็นชื่อรายวัน ภายใน
เวลา 09.00 น. 
- ก ำห น ด เว ล า เข้ า อ อก งาน แ ล ะ
ประกาศให้แน่ชัด 
- พูดคุยทันท ี
- จัดการคนที่มาสายอย่างจริงจัง 

- มาทำงานสาย - กลับกอน
เวลาราชการ 

   

3 - ให้ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ .ศ . 2560 และระเบี ยบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 ในเรื่องขั้นตอนและวิธีการใน
การจัดซื้อจัดจ้างอย่างเคร่งครัด 
- ให้มีช่องทางในการรับเรื่องอุทธรณ์/
ร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของ 
ก.ล .ต . และมีกระบวนการในการ
ตอบสนองข้ อ อุท ธรณ์ /ร้ อ ง เรี ยน 
รวมทั้งเผยแพร่และสื่อสารให้พนักงาน
และผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบถึงช่องทาง
ดังกล่าว 
- ให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการซื้อหรือ
จ้างและคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
โดยให้มีองค์ประกอบของเจ้าหน้าที่
จากส่วนงานที่ไม่ใช่เจ้าของโครงการ
เพ่ือให้มีการถ่วงดุลกัน ทั้งนี้  ในการ
แต่งตั้งบุคคลในระดับตำแหน่งใดเป็น
กรรมการให้คำนึงถึงมูลค่าในการซื้อ
หรือจ้างด้วย 

- เจาหนาที่ผูมีหนาที่
รับผิดชอบการจัดซื้อจัดจ้าง
จัดการหรือรักษาทรัพยของ
ทางราชการเบียดบังทรัพยสิน
เปนของตนเองโดยทุจริต 

   

4 - ตั้งคณะตรวจสอบก่อนการจ่ายเงิน
ตามสิทธิ์ 

- จายคาตอบแทนใหเจา
หนา้ที่เกินสิทธิ์ที่จะไดรับโดย
ไมเปนไปตามระเบียบของทาง

   



ราชการ 
5 - ตรวจสอบลายมือชื่อทุกครั้ง - ปลอมลายมือชื่อที่เก่ียวข้อง    
6 - เน้นย้ำถึงความรับผิดชอบต่องานของ

ตนเอง 
- การกำหนดรหัสผ่ านไว้ เครื่องใด
เครื่องหนึ่ง 

- มีการยินยอมให้ผู้อื่น
ปฏิบัติงานแทนตนเองใน
ระบบ EGP 

   

  
ตารางท่ี 7 ตารางจัดทำระบบความเสี่ยง 
7.1 สถานะสีแดง Red เกินกว่าการยอมรับ ควรมีกิจกรรมเพิ่มเติม 
 

ความเสี่ยงการทุจริต 
(สถานะสีแดง) 

 

มาตรการป้องกันการทุจริต เพิ่มเติม 

มาทำงานสาย - กลับกอนเวลาราชการ เพ่ิมบทลงโทษสำหรับผู้ที่ทำผิดกฎ 
 

 
7.2 สถานะสีเหลือง Yellow เกินขึ้นแล้วแต่ยอมรับได้ ควรมีกิจกรรมเพิ่มเติม 
 

ความเสี่ยงการทุจริต 
(สถานะสีเหลือง) 

 

มาตรการป้องกันการทุจริต เพิ่มเติม 

- ขาดราชการโดยไม่มีการลาตามระเบียบ
ของทางราชการ 
- เจาหนาที่ผูมีหนาที่รับผิดชอบการจัดซื้อจัด
จ้างจัดการหรือรักษาทรัพยของทางราชการ
เบียดบังทรัพยสินเปนของตนเองโดยทุจริต 
- ปลอมลายมือชื่อที่เก่ียวข้อง 
- มีการยินยอมให้ผู้อ่ืนปฏิบัติงานแทนตนเอง
ในระบบ EGP 

- ทำหนังสือตักเตือน 
 
- การตรวจภายในเป็นรายเดือน  
 
 
- มีบทลงโทษประกาศให้ทราบชัดเจน  
 

 
 7.3 สถานะสีเขียว Green ยังไม่เกิด ให้เฝ้าระวังต่อเนื่อง 

ความเสี่ยงการทุจริต 
(สถานะสีเขียว) 

 

มาตรการป้องกันการทุจริต เพิ่มเติม 

- จายคาตอบแทนใหเจาหน้าที่เกินสิทธิ์ที่จะ
ไดรับโดยไมเปนไปตามระเบียบของทาง
ราชการ 

-  

 
 
 
 
 



ตารางท่ี 8 ตารางรายงานการบริหารความเสี่ยง 
 

 

ที ่
สรุปสถานะความเสี่ยงการทุจริต (เขียว เหลือง 

เขียว เหลือง แดง 

1   - มาทำงานสาย - กลับกอนเวลา
ราชการ 

2  - ขาดราชการโดยไม่มีการลาตาม
ระเบียบของทางราชการ 

 

3  - เจาหนาที่ผูมีหนาทีร่ับผิดชอบการ
จัดซื้อจัดจ้างจัดการหรือรักษา
ทรพัยของทางราชการเบียด
บังทรัพยสินเปนของตนเองโดย
ทุจริต 

 

4  - ปลอมลายมือชื่อที่เก่ียวข้อง  

5  - มีการยินยอมให้ผู้ อ่ืนปฏิบัติงาน
แทนตนเองในระบบ EGP 

 

6 - จายคาตอบแทนใหเจาหน้าที่ เกิน
สิทธิ์ที่ จะไดรับ โดยไม เปนไปตาม
ระเบียบของทางราชการ 

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดาเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงของหน่วยงาน 

ตารางท่ี 9 แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ2567 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต  ณ  วันที่  31 สิงหาคม 2567 
หน่วยงานที่ประเมิน  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคีรีรัฐนคิม 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง ขาดราชการโดยไม่มีการลาตามระเบียบของทางราชการ 

โอกาส / ความเสี่ยง 
สถานะของการดำเนินการจดัการ
ความเสี่ยง 

      ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ✓ เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
      เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
      ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
      เหตุผลอื่น  (โปรดระบุ) 
.....................................................................................................................  
.....................................................................................................................  
.....................................................................................................................  
.....................................................................................................................  
 

ผลการดำเนินงาน 1. เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ที่เกี่ยวข้อง 
2. มีการตรวจเช็คสมุดเซ็นชื่อทุกวัน หลังเวลา 09.00 น. 
 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต  ณ  วันที่  31 สิงหาคม 2567 
หน่วยงานที่ประเมิน  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคีรีรัฐนคิม 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง ปลอมลายมือชื่อที่เกี่ยวข้อง 

โอกาส / ความเสี่ยง 
สถานะของการดำเนินการจดัการ
ความเสี่ยง 

      ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ✓ เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
      เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
      ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
      เหตุผลอื่น  (โปรดระบุ) 
.....................................................................................................................  

ผลการดำเนินงาน 1. เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ที่เกี่ยวข้อง 
2. มีการเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบ หากพบว่ามีการทุจริตหรือกระทำผิด 
จะดำเนินการทางกฏหมายวินัย 
 

       

       

       

       



แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต  ณ  วันที่  31 สิงหาคม 2567 
หน่วยงานที่ประเมิน  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคีรีรัฐนคิม 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง มาทำงานสาย - กลับกอนเวลาราชการ 

โอกาส / ความเสี่ยง 
สถานะของการดำเนินการจดัการ
ความเสี่ยง 

      ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ✓ เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
      เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
      ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
      เหตุผลอื่น  (โปรดระบุ) 
.....................................................................................................................  
.....................................................................................................................  
.....................................................................................................................  
.....................................................................................................................  
 

ผลการดำเนินงาน 1. เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ที่เกี่ยวข้อง 
2. มีการตรวจเช็คสมุดเซ็นชื่อทุกวัน หลังเวลา 09.00 น. 
 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต  ณ  วันที่  31 สิงหาคม 2567 
หน่วยงานที่ประเมิน  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคีรีรัฐนคิม 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง เจาหนาที่ผูมีหนาที่รับผิดชอบการจัดซื้อจัดจ้างจัดการหรือรักษาทรัพยของทางราชการ
เบียดบังทรัพยสินเปนของตนเองโดยทุจริต 
โอกาส / ความเสี่ยง 
สถานะของการดำเนินการจดัการ
ความเสี่ยง 

      ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ✓ เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
      เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
      ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
      เหตุผลอื่น  (โปรดระบุ) 
.....................................................................................................................  

ผลการดำเนินงาน 1. เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ที่เกี่ยวข้อง 
2. มีการเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบ หากพบว่ามีการทุจริตหรือกระทำผิด 
จะดำเนินการทางกฏหมายวินัย 
3.อบรม ให้ความรู้ เพ่ือไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ในตำแหน่ง 
 

 

       

       

       

       



แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต  ณ  วันที่  31 สิงหาคม 2567 
หน่วยงานที่ประเมิน  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคีรีรัฐนคิม 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง จายคาตอบแทนใหเจาหนาที่เกินสิทธิ์ที่จะไดรับโดยไมเปนไปตามระเบียบของทางราชการ 

โอกาส / ความเสี่ยง 
สถานะของการดำเนินการจดัการ
ความเสี่ยง 

      ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ✓ เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
      เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
      ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
      เหตุผลอื่น  (โปรดระบุ) 
.....................................................................................................................  

ผลการดำเนินงาน 1. เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ที่เกี่ยวข้อง 
2. มีการตรวจเช็คสมุดเซ็นชื่อทุกวัน หลังเวลา 09.00 น. 
 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต  ณ  วันที่  31 สิงหาคม 2567 
หน่วยงานที่ประเมิน  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคีรีรัฐนคิม 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง มีการยินยอมให้ผู้อื่นปฏิบัติงานแทนตนเองในระบบ EGP 

โอกาส / ความเสี่ยง 
สถานะของการดำเนินการจดัการ
ความเสี่ยง 

      ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ✓ เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
      เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
      ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
      เหตุผลอื่น  (โปรดระบุ) 
.....................................................................................................................  
 

ผลการดำเนินงาน 1. เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ที่เกี่ยวข้อง 
2. มีการตรวจเช็คสมุดเซ็นชื่อทุกวัน หลังเวลา 09.00 น. 
 

 
ลงชื่อ                                       ผู้รายงาน ลงชื่อ    
 
 
                 (นายสุริยา  น้ำขาว)                   (นายสุริยา  เชื่องช้าง)                        
ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ    ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอเกาะสมุย รักษาราชการแทน 
    วันที่   30  เดือน สิงหาคม   พ.ศ.2567                           สาธารณสุขอำเภอคีรีรัฐนิคม 

       

       

       

       


