
  

 

 บันทกึข้อความ 

ส่วนราชการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคีรีรัฐนิคม  อำเภอคีรีรัฐนิคม  จังหวัดสุราษฏร์ธานี 

ที ่  สฎ 0532/866 วันที่      27 สิงหาคม  ๒๕67              

เรื่อง  ลงนามประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ 2567 และอนุญาตเผยแพร่บน 
         เว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอคีรีรัฐนิคม 

เรียน   สาธารณสุขอำเภอคีรีรัฐนิคม 
    ตามที่ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคีรีรัฐนิคม ได้เห็นความสำคัญของการบริหารทรัพยากร
บุคคลอันเป็นองค์ประกอบสำคัญต่อประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน บุคลากรทุกคนในหน่วยงานถือเป็น
บุคลากรที่มีสำคัญ ซึ่งความสำเร็จและประสิทธิภาพของการบริหารราชการแผ่นดินนั้นขึ้นอยู่กับคุณภาพของ
บุคลากรในหน่วยงาน หลักการที่จะได้คนดี คนเก่ง มาอยู่ในระบบราชการได้นั้นจำเป็นต้องยึดหลักการสำคัญ 
ประกอบด้วย 1. หลักคุณธรรม  2. หลักสมรรถนะ  3. หลักผลงาน 4.หลักการกระจายอำนาจและความ
รับผิดชอบ 5. หลักคุณภาพชีวิตในการทำงาน นั้น 

   ในการนี้ เพ่ือให้เกิดการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอคีรีรัฐนิคม จึงจัดทำประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอคีรีรัฐนิคม เรื่อง นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล และจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านทางสื่อโซเชี่ยลมีเดีย  Facebook สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอคีรีรัฐนิคม และทางเว็บไซต์สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคีรีรัฐนิคม เพ่ือให้สาธารณชน
รบัทราบโดยทั่วกัน 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาอนุมัติ 
 

 

 

 

                            
                         (นายสุรยิา   น้ำขาว) 

                          นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 

    

             ทราบ / อนุมัติ 

   

                                                            

 

     (นายสุริยา เชื่องช้าง)  
                                                   สาธารณสุขอำเภอเกาะสมุย รักษาราชการแทน 

                      สาธารณสุขอําเภอคีรีรัฐนิคม 
 
 


