
 
 

โครงการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในหน่วยงาน การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ปี 2567 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคีรีรัฐนิคม จ.สุราษฎร์ธานี 

*************************** 

หลักการและเหตุผล 
 

   ผลประโยชน์ทับซ้อนหรือความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
(Conflict of interest : COI) เป็นประเด็นปัญหาทางการบริหารภาครัฐในปัจจุบันที่เป็นบ่อเกิดของปัญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบในระดับที่รุนแรงขึ้น และยังสะท้อนปัญหาการขาดหลักธรรมาภิบาลและเป็นอุปสรรคต่อการ
พัฒนาประเทศ การมีผลประโยชน์ทับซ้อน ถือเป็นการทุจริตคอร์รัปชั่นประเภทหนึ่ง เพราะเป็นการแสวงหา
ประโยชน์ส่วนบุคคลโดยการละเมิดต่อกฎหมาย หรือจริยธรรม ด้วยการใช้อำนาจซึ่งเกี่ยวกับตำแหน่งหน้าที่ไป
แทรกแซง   
   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคีรีรัฐนิคม จังหวัดสุราษฎร์ธานี เล็งเห็นความสำคัญการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน จึงได้จัดทำโครงการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในหน่วยงานการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน ปี 2567 เพื่อการปลูกจิตสำนึก การป้องกัน การปราบปรามและการสร้างเครือข่ายมุ่งเน้นการป้องกันการ
ทุจริตผ่านกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน และเพ่ือให้เจ้าหน้าที่ใน
สังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอคีรีรัฐนิคม จังหวัดสุราษฎร์ธานี  มีการประพฤติปฏิบัติตนให้อยู่ในกฎระเบียบ
ของทางราชการ ดำรงตนด้วยความเที่ยงธรรม คงไว้ซึ่งเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการ ไม่ใช้อำนาจและ
ตำแหน่งหน้าที่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบสำหรับตนเองหรือผู้อ่ืน  

วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือพัฒนาความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ในการปฏิบัติงานแก่บุคลากร 
2.เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กร มีจิตสำนึก การป้องกัน การปราบปรามและการสร้างเครือข่ายมุ่งเน้น

การป้องกันการทุจริตผ่านกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
  3.เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีความตระหนักถึงความสำคัญในการช่วยเฝ้าระวังองค์กรให้เกิดเป็นธรรมและ
โปร่งใส 

เป้าหมาย 

  เจ้าหน้าที่ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอคีรีรัฐนิคม จำนวน 35 คน 

งบประมาณ 

    - 

ระยะเวลาดำเนินการ 

 19 สิงหาคม ๒๕๖7 

สถานทีด่ำเนินการ 

 ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอคีรีรัฐนิคม  อ.คีรีรัฐนิคม จ.สุราษฎร์ธานี 
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วิธีดำเนินการ 
  1.จัดทำโครงการเสนอผู้บริหารเพื่อขออนุมัติในหลักการ 
 2.ประสานวิทยากรและเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องวางแผนในการจัดประชุม 
 3.ดำเนินประชุมตามแผนที่กำหนดไว้ 

4.สรุปรายงานการประชุมเสนอผู้บริหาร 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคีรีรัฐนิคม 

 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.บุคลากรมคีวามรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ในการปฏิบัติงาน 
2.บุคลากรในองค์กร มีจิตสำนึกในการป้องกัน การปราบปรามการทุจรติ และการสร้างเครือข่ายมุ่งเน้น

การป้องกันการทุจริตผ่านกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
  3.บุคลากรมคีวามตระหนักถึงความสำคัญในการช่วยเฝ้าระวังองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส 
 
 
ผู้เสนอโครงการ     (ลงชื่อ)………………..…..……………………….. 

                  (นางสาวนันท์นภัส  เลิศล้ำ) 
                 เจ้าพนักงานธุรการ 

 
 
      

ผู้เห็นชอบโครงการ               (ลงชื่อ)………………..…..……………………….. 
            (นายสุริยา น้ำขาว) 

            ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอคีรีรัฐนิคม 
. 
ผู้อนุมัติโครงการ   โครงการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในหน่วยงาน การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  

  ปี 2567  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคีรีรัฐนิคม จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 
 

                 
                                                             (ลงชื่อ)  
                                                                            (นายสุริยา  เชื่องช้าง) 
                                                             สาธารณสุขอำเภอเกาะสมุย รักษาราชการแทน 
                                                                        สาธารณสุขอำเภอคีรีรัฐนิคม 
 

 
 
 
 
 
 
 

 



                                  บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคีรีรัฐนิคม  จังหวัดสุราษฎร์ธานี    
ที่  สฎ 0532 /835          วันที่  19  สิงหาคม  ๒๕67 
เรื่อง  ขอเชิญประชุมแลกเปลี่ยนความรู้ภายในหน่วยงาน การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ปี 2567  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………. 
 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลทุกแห่ง 
  

   ตามที่ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคีรีรัฐนิคม ได้รับนโยบายการดำเนินงานหน่วยงานคุณธรรม 
และความโปร ่ ง ใส ในการการดำเน ินงานและได ้ม ี การประกาศเจตนารมณ ์ ในการต ่อต ้ านท ุจริต                                     
เพื่อให้เป็นไปตามแผนการปฏิบัติงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ปี 2567 สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอคีรีรัฐนิคม จึงได้จัดประชุมแลกเปลี่ยนความรู้ภายในหน่วยงาน การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
ปี   2567   ในวันที่   22  สิงหาคม  ๒๕๖7  เวลา ๐8.30-16.30 น.  ณ  ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอคีรีรัฐนิคม โดยมีกลุ่มเป้าหมายคือ บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอคีรีรัฐนิคม จำนวน 35 คน  
  เพื่อให้การดำเนินการตามแผนงานโครงการบรรลุตามวัตถุประสงค์ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
คีรีรัฐนิคม ขอเชิญบุคลากรในสังกัดทุกคนเข้าร่วมประชุมแลกเปลี่ยนความรู ้ภายในหน่วยงาน การป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน ปี 2567  ตามวันเวลาและสถานที่ดังกล่าว 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบและแจ้งบุคลากรเข้าร่วมประชุม ตามวันและเวลาดังกล่าว 
            

 
 
  

         (นายสุริยา  เชื่องช้าง) 
สาธารณสุขอำเภอเกาะสมุย รักษาราชการแทน                                                                                      

สาธารณสุขอำเภอคีรีรัฐนิคม 
 
 
 
 
 


