
 

 

 

ประกาศสำนักงานสาธารณสขุอำเภอคีรีรัฐนิคม 
เรื่อง การปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริต (การควบคุมความเสี่ยงการทุจริต) ของเจ้าหน้าที่ 

ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอคีรีรัฐนิคม 

 
 สํานักงานสาธารณสุขอำเภอคีรีรัฐนิคม ได้กําหนดนโยบายสำคัญเร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับ มอบหมายเป็น
พิเศษในการป้องกันการทุจริต (การควบคุมความเสี่ยงการทุจริต) การบริหารที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และการแก้ไข
ปัญหาการ กระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐที่เป็นปัญหาสำคัญและพบบ่อย เพื่อเป็นการเสริมสร้างให้เจ้าหน้าที่รัฐใน
สังกัด สํานักงานสาธารณสุขอำเภอคีรีรัฐนิคม มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตและป้องกันการเกิดปัญหาการทุจริตและการ 
กระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในเชิงรุก โดยมีมาตรการตามปัญหาสำคัญท่ีพบบ่อย ได้แก่  
 (๑) มาตรการการลาตามระเบียบของทางราชการ 
 (๒) มาตรการการลงชื่อทำงานตามเวลา  
 (๓) มาตรการการป้องกันการจัดซื้อจัดจ้างจัดการหรือรักษาทรัพยของทางราชการเบียดบังทรัพยสินเปนของ
ตนเองโดยทุจริต 
 (4) มาตรการการป้องกันการจายคาตอบแทนใหเจาหนาที่เกินสิทธิ์ที่จะไดรับโดยไมเปนไปตามระเบียบของ
ทางราชการ 
 (5) มาตรการการป้องกันการยินยอมให้ผู้อื่นปฏิบัติงานแทนตนเองในระบบ EGP 
 ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของการดำเนินการตามนโยบายสำคัญเร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็น
พิเศษด้านการป้องกันการทุจริตและแก้ไขปัญหาการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัด สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอคีรีรัฐนิคม จงึขอประกาศมาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระทำผิดวินัย ซึ่งประกอบด้วย ๔ มาตรการ
ดังกล่าว เพื่อให้เจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอคีรีรัฐนิคมยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติ โดยมี
องค์ประกอบดังนี้  
 นโยบายหลัก  
  1. ป้องกันไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวในตำแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบ ด้วย
กฎหมาย 
  ๒. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่รัฐมีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรมในความรับผิดชอบต่อหน้าที่  
  ๓. มุ่งเน้นการจัดหาพัสดุภาครัฐโดยการซื้อ จ้าง เช่า แลกเปลี่ยน หรือโดยวิธีอื่นใด ให้สอดคล้องกับ
ประกาศ ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติ และมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง  
  

 



 แนวทางปฏิบัติ  
  ๑. เจ้าหน้าที่รัฐต้องปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ ดังนี้  
    ๑.๑ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน นอกเวลาราชการ 
พ.ศ.๒๕๕๐  
    ๑.๒ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการ ประชุม
ระหว่างประเทศ พ.ศ.๒๕๔๙ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
    ๑.๓ พระราชบัญญัติการจัดซื ้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
    ๑.๔ พระราชกฤษฎีกา มติคณะรัฐมนตรี ประกาศ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
  ๒. หน่วยงานดำเนินการตามเกณฑ์การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง  
  ๓. หากพบว่ามีการกระทำผิดต้องดำเนินการทางวินัย ทางละเมิด และทางอาญาอย่าง เคร่งครัด  
  
 จึงประกาศมาเพ่ือถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด  
 

  ประกาศ  ณ  วันที่ 23  กุมภาพันธ์  พ.ศ.๒๕๖6 

 

 

 

          

           ( นายอุดร  ณ ถลาง) 
        สาธารณสุขอำเภอคีรีรัฐนิตม 


