
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

 
 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 256๖-31 มีนาคม 256๗) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566-10 กันยายน 256๗) 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม ชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอคีรีรัฐนิคม หน่วยงาน   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคีรีรัฐนิคม  

สถานที่ตั้ง 210  หมู่ที่1  ตำบลท่าขนอน  อำเภอคีรีรัฐนิคม  จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี    

ชื่อผู้ประสานงาน   นางสาวปิยะดา  นาคสด   ตำแหน่ง     นักวิชาการสาธารณสุข  

สังกัด   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคีรีรัฐนิคม โทรศัพท์     077 - 391113  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  piyadanaksod1996@gmail.com LINE ID :    23102539fiw  

  

 

 

 

 

 

 

แบบฟอร์มที่ 2 
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ส่วนที่ 2  ข้อมูลพื้นฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จำนวนประชาชนเป้าหมาย 

1. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคีรีรัฐนิคม    

ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  
1.1 จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  รวมจำนวน........3.........โครงการ ดังนี้ 

   แผนย่อยที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข รวม..............4..........โครงการ 
    ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการทำความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม ................2................. โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 4     รวม ................1................. โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 5     รวม ................1................. โครงการ 
    
   แผนย่อยที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม รวม............1.......... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม ..................1............... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม .................................... โครงการ 
   แผนย่อยที่ 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเปน็แบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ รวม............1...........โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม ................1.................. โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม .................................... โครงการ 
   แผนย่อยที่ 4 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม-วัฒนธรรม ภายในหน่วยงาน รวม............1...........โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม ...............1.................. โครงการ 
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3.2 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งหมด รวมจำนวน...........................บาท รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที ่1 
กลยุทธท์ี่ 2    ขับเคลื่อนหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ด้วยการนำคณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู มาเป็นคุณค่า
หลักในการดำเนินชีวิต 
 1. จัดทำแผนปฏิบตัิการส่งเสริมคณุธรรม ร้อยละ 80 

ปฏิบัติการได้
ครบถ้วน 

ความสำเร็จของ
แผนเป็นท่ี
ประจักษ ์

- สสอ.ครีีรัฐนิคม ✓    

 2. กิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ใน
หน่วยงาน 

ร้อยละ 80 ของ
บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรม 

สภาพแวดล้อมใน
หน่วยงานเอื้อต่อ
การเข้ารับบริการ 

- สสอ.ครีีรัฐนิคม ✓ ✓   

กลยุทธท์ี่ 4   สร้างระบบนิเวศคุณธรรม ส่งเสริมพ้ืนที่สังคม/สาธารณะ ท้ังท่ีเป็นพื้นที่กายภาพ หรือพ้ืนที่สื่อสังคมออนไลน์ โดยให้มีกิจกรรมที่แสดงออกถึงกจิกรรมการส่งเสริมคุณธรรม การ
ทำความดีอย่างเป็นระบบ  ต้ังแต่ระดับบคุคลถึงระดับหน่วยงาน โดยใช้ประโยชน์จากความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 3. มอบเกียรติบตัรแก่บุคคล/หน่วยงาน

ต้นแบบ 
เดือนละ 1 คน สร้างแรงบันดาล

ใจให้แกเ่จ้าหน้าท่ี 
ที่ปฏิบัติงาน 

- สสอ.ครีีรัฐนิคม ✓ ✓   

กลยุทธ์ที่ 5    ส่งเสริมคุณธรรมหรือการทำความดี ที่เปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้สะท้อนการมีคุณธรรมของตน ทั้งที่เป็นกิจกรรมภายในและภายนอกหน่วยงาน และกิจกรรมการทำ
ความดี ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 4. กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา สาธารณะ

ประโยชน ์
ร้อยละ 80 ของ
เจ้าหน้าที่เข้า
ร่วมกิจกรรม 

พื้นที่ในชุมชน เอื้อ
ต่อการส่งเสรมิ
คุณธรรมและ
ระบบนิเวศ 

- สสอ.ครีีรัฐนิคม ✓    

แผนย่อยที ่2   
กลยุทธ์ที ่1  เพิม่ประสิทธิภาพกระบวนการจัดการ การเรียนรู้คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรม 
 1. กิจกรรมประชุมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม

บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอคีรรีัฐนิคม 

ร้อย 90 
เจ้าหน้าท่ีเข้า
ร่วมประชุม 

บุคลากรตระหนัก
ถึงคุณธรรม 
จริยธรรมและ
นำมาเป็นคณุค่า
หลักในการดำเนิน

- สสอ.คีรีรัฐนิคม  ✓   
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
ชีวิตและการ
ปฏิบัติงาน 

แผนย่อยที่ 3 
กลยุทธ์ที ่2  พัฒนาความเข้มแข็งของเครือข่าย และขยายความร่วมมือจากภาคส่วนอืน่ 
 1.  กิจกรรมลงนามความร่วมมือเพื่อพัฒนา

คณุธรรม จรยิธรรม ระหว่างหน่วยงาน 
 
 

ร้อยละ 80 มี
การลงนามความ
ร่วมมือ 

ลงนามความ
ร่วมมือและ
ปฏิบัติงานแล้ว
เสร็จ 

- สสอ.คีรีรัฐนิคม ✓    

แผนย่อยที ่4 
กลยุทธ์ที่ 2   บรูณาการงานด้านการส่งเสริมจริยธรรมเข้ากับงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม เพ่ือสร้างเสริม-วัฒนธรรมภายในหน่วยงาน 
 1. ประกาศเจตนารมณ์ 3 ฉบับ 

- ประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
- ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต 

ร้อยละ 80 
ประกาศ
เจตนารมณ ์

บุคลากรรับทราบ
เจตนารมณ ์

- สสอ.คีรีรัฐนิคม ✓    

 
 
คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/6S28pzbcf ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทัง้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4) ระบจุำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบชุื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
  (6) ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 
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ส่วนที่ 4 เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน  
ปี 2566 

แผนการดำเนนิงาน 
ปี 2567 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ...........................คน ...........................คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

.........................แห่ง .........................แห่ง 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน  
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

...........9...........แห่ง 

.........150.........คน 
..........9.........แห่ง 
......150.........คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

..........1.........ระบบ ...........1........ระบบ 

5. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
     จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

............5.........แห่ง 
...........64...........คน 

............5..........แห่ง 
..........64.............คน 

ส่วนที่ 5  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 1. ระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข มีความเข้มแข็งและยั่งยืน สอดคล้องกับคุณธรรมบนฐานชีวิตวิถีใหม่ 
 2. เกิดองค์กรคุณธรรมต้นแบบ องค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น กลุ่มงาน และบุคคลต้นแบบ ในสังคมกระทรวงสาธารณสุขเพ่ิมมากข้ึน มั่นคง 
 3. บุคลากรกระทรวงสาธารณสุข มีพฤติกรรมทางจริยธรรมที่ถูกต้องดีงามด้วยคุณธรรม ที่พึงประสงค์ มาตรฐานทางจริยธรรม ( Ethical Standard) ประมวลจริยธรรม 

(Code of Ethics) และข้อกำหนด 
 4. กลไกการขับเคลื่อนจริยธรรมในกระทรวงสาธารณสุข มีความเข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ สามารถทำงานได้อย่างบรรลุวัตถุประสงค์และเจตนารมณ์ตามท่ีกฎหมายกำหนด 
 5. ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการบูรณาการงานด้านคุณธรรม จริยธรรม ระหว่าง หน่วยงาน เกิดสังคม-วัฒนธรรมทางคุณธรรม จริยธรรมในสังคมกระทรวงสาธารณสุข 

อันเป็น การส่งเสริมการบริหารงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
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ลงช่ือ                ผู้เสนอแผน 
       (นายสุริยา  น้ำขาว) 
ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
  ประธานชมรมจริยธรรม 
  หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 วันที่ 29 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ.2567 
 

ลงช่ือ        ผู้อนุมัติแผน 
        (นายวินัย  อินทร์ชนะ) 
ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอบ้านตาขุน รักษาราชการแทน                   
            สาธารณสุขอำเภอคีรีรัฐนิคม 
   ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรอืผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
        วันที่ 29 เดอืน กุมภาพันธ์ พ.ศ.2567 

หมายเหต ุ: 1. แผนปฏิบัติการฯ ต้องมีโครงการ / กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ)  
  อย่างน้อย 1 โครงการ / กิจกรรม 
 2. หน่วยงานต้องนำแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลัก 
  ของหน่วยงาน 
 3. รายงานการนำแผนปฏิบัติการฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามข้อ 2. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทราบ  
  โดยรายงานทาง Google Forms ตามลิงก์ย่อ https://moph.cc/Y2C5w0MC4 ภายในวันที่ 15 พฤศจิกายน 256๖ 
    4. หน่วยงานนำลิงก์การเผยแพร่แผนปฏิบัติการฯ ตามข้อ 3. มาวางในระบบ MITAS ตามแนวทางที่กำหนดในคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
     ในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 


